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Dette er Viken - 51 kommuner
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Dette er Viken - Fakta

* Viken vil samlet fa et innbyggerantall pa 1,2 millioner. Det vil vaere nesten
dobbelt sa mange innbyggere som Oslo.

* | fylkene Akershus, @stfold og Buskerud er det i dag til sammen 61
kommuner, av disse har 17 kommuner under 5000 innbyggere.

* | Viken vil det fra 2020 vaere 51 kommuner. 16 av dem vil ha under 5000
innbyggere.

* De fleste i Viken bor i tettbygde strgk. Flest i Akershus (90 prosent), feerrest
i Buskerud (81 prosent).
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Organisering

Viken fylkesting

Fylkesordferer

Fylkestlngssekretarlat

Ole Kjendlie
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FYLKESRAD

Fylkesradsleder = Finans og adm.

Navn Etternavn

Fylkesrads-
leders kontor

Navn Etternavn

Finans, adm.

FYLKESRAD

Planlegging

Navn Etlemavn

FYLKESRAD

Kompetanse

Navn Etternavn

®

‘ FYLKESRAD
Naering

Navn Etternavn

FYLKESRAD

Infrastrukur

Navn Etternavn

)

FYLKESRAD
Kultur

Navn Etternavn

og klima
Kristian Thowsen SOIvaig H. Olsen Hilde Reine Knut Sletta Héakon Johnsen John Arve Eide
+ Kommunikasjon + Klima og energi + Opplaering servest  + Folkehelse . Mobilitet og + Distriktsutvikling + Frivillighet,
| og politisk stette : Tyra Risnes + Guri Faerder : Randi Haidorsen ! samfunn i Janne Buhaug i friluftsliv og idrett
Tone Stenbek H : : ' Gro R. Solberg : . Rune Winum
: * HR + Opplaering midte * Kommunale planer ' * Entreprenorskap :
+ Styring og eierskap : Vegar Amdal + Erik Heler : Per Kierulf + Fag : og kompetanse + Fylkesbibliotek
i Egil F. Olsen : : : . Eline Odegard i Anne K. Wold i Heidi Hovemoen
' + Okonomi + Opplaering nord * Miljo ' : '
« Utvikling og tverr- i Grethe Hielle . Lene Jensen : Elin Tangen Skeide * Samferdsels- * FOU og innovasjon * Kunst og kultur
: faglig samordning : : : ! planlegging og i @yvind Michelsen i Jon Endre Roed Olsen
i Bente Bjerknes + Anskaffelser ¢ Opplaering serost + Samfunnsplanlegging : forvaltning : :
: : Raymond Braten : Erik Brathen ! Espen Nedland Hansen : Thomas Tvedt * Tannhelse * Kulturarv
: : : ' i Berit Binde i Christian Hintze Holm
4 Eiendom + Skolebygg og stette- + Utbygging
i Tom Kristian Hansen . funksjoner ' Elisabeth Bechmann
: : Stein Morten Gen
* Digitalisering : « Drift og vedlikehold
i Anders Aagaard Sorby  # Forvaltningsutvikling ! Trond Holtvedt
' . Hilde Karin Klovfjell .
= Innovasjon og :

| prosess-stotte
i Line Ormaasen Usland

' Kompetanseutvikling
i Jan-Helge Atterds
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Fylkesrad for kultur
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Fylkesdirektgr for
kultur
John Arve Eide

Frivillighet, idrett og friluftsliv Fylkesbibliotek Kulturarv Kunst og kultur
Rune Winum Heidi Hovemoen Christian Hintze Holm Jon Endre Rged Olsen

Aktiv formidling Bygningsmiljger og landskap Den Kulturelle Skolesekken Kulturutvikling
Cathrine Undhjem Turid Kolstadlgkken Cathrine Haakonsen Toril Mglmen

Bibliotek og samfunn Produksjon

Arkeologiske

Jannicke Rpgler kulturminner
Morten Hanisch

Radgivere Mediefabrikken
Avdeling

Feltarkeologi
@ystein Amundsen

Kulturhistorisk
formidling og
verdiskaping

Anne Traahol
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Malsetningene for Viken fylkeskommune:

* Baerekraft:

Viken fylkeskommune skal jobbe for en livskraftig region. Vi skal fremme en balansert og baerekraftig utvikling i
by og bygd. FNs baerekraftsmadl ligger til grunn fgr vare valg.

e Utvikling:

Viken fylkeskommune skal motvirke sosiale forskjeller. Vi skal ta vare pa oq styrke menneskene, mangfoldet,
naturen, arbeidslivet og demokratiet. Vi skal utvikle og bruke ressursene pa best mulig mdte og vaere attraktive
for innbyggere og naeringsliv. Vi skal styrke og utnytte vdre regionale muligheter og unike fortrinn.»

* Kompetanse:

Viken fylkeskommune skal vaere en attraktiv arbeidsgiver med en sterk digitaliserings- og innovasjonskultur. Vi
skal gi kvalitetsutdanning som samsvarer med behovene i samfunnet. For G fremme verdiskaping og
sysselsetting skal vi bidra til at regionens unike kompetansemiljger samordnes og styrkes.»
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Frivilligheten vil ha en sentral rolle i mange av malene
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Sentrale vedtak for frivillighetsomradet - (Prinsippvedtak)

1.  Fellesnemda slutter seg til at virkemidler som er knyttet opp til regionale planer; avtaler, samarbeidsfora
og bruk av gkonomiske ressurser, viderefgres inntil de erstattes av nye regionale planer.

2. Virkemidler som er direkte knyttet til fylkesvise strategier og fagplaner viderefgres frem til de erstattes av
nye planer og prioriteringer vedtatt av Viken fylkeskommune.

3. Medlemskap og deltakelse i nettverk, forum, rad og organisasjoner viderefgres inntil videre med Viken
fylkeskommune som nytt medlem fra 2020.

4.  Vedtatte politiske satsinger i de navaerende fylkeskommunene viderefgres inntil ny politikk og
prioriteringer erstatter disse.

5. Fylkesvise stipend og priser lyses ut med hele Viken fylke som nedslagsfelt.

6. Fellesnemda er innstilt pa a holde budsjettrammene pa samme niva som i dag, men med forbehold
avhengig av hvilke gkonomiske rammer Viken fylkeskommune vil fa til radighet.
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Pylkeshemnmine

Frivillighet i Akershus (Viken) RS Mo
- Perspektiver og utfordringer

Tar pulsen pa frivilligheten i Akershus og
nasjonalt

Peker pa utfordringsbilder vi ma ta tak i na, og
tiden framover. Rekruttering/adhoc- frivillighet,
gkte kostnads- og kompetansekrav mm

Tydeliggjoring av samfunnsutviklerrollen er og
pekt pa som en sentral utfordring

Uten frivilligheten stopper faktisk Viken!!
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Frivilligheten har en helt sentral samfunnsutviklerrolle !!

Samfunnsmessig beredskap - (flyktningkrisen, naturkatastrofer, ulykker mm)

Politikk og demokrati - (politiske partier og interesseorganisasjoner) @ ? sV % ﬁ

- o
Humanitaere org, helse og velferd- (stadig starre behov bla psykisk helse) ok Rndt g

Idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet - (idrettsbevegelsen, DNT, naturvern org) it @ W ¢

Kunst og kultur - (musikkdans, drama, teater )
SELOENDAGEN 2019 -

B FEERUAH

Funksjonsnedsettelse- og diagnoseorganisasjoner
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Frivillighetsmeldingen St.10 - sentrale fgringer
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Plan og bygningsloven § 5-1 Meld.5t.10
Sikre gode medvirkningsprosesser (fylkeskommunale bygg, planer mm) e k..

Avbyrakratisere, forenkle og digitalisere
«Kun en gang» (langsiktig mal, kun levere samme opplysninger en gang)

Tverrfaglighet og helhetlig virkemiddelbruk — (Huske frivilligheten i alle fag og virkemiddelbruk)

Fri og uavhengig frivillighet - (viken fk kan ikke «bestemme» organisering)

Bredere mangfold i deltagelse i frivilligheten — (mange barrierer ma brytes ned)
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Muligheter — Tenke stgrre omréder og anlegg

Regionale og nasjonale ferdselsarer i friluftsliv
Natur og kulturbasert reiseliv
- Stibygging og masterplaner for sykling,

- kyststien, kultur og kulturminner

Felles utvikling i og langs Oslofjorden
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Muligheter - Mer tilgjengelighet for alle

Universell tilrettelegging og mer tilgjengelighet for alle

Mer fokus pa mangfold og integrering i frivilligheten
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Mul igheter - Stgrre satsning pa nasjonale og internasjonale arrangementer

 Kultur - (Kongsbergjazz, Opera @stfold, Oscarsborgoperaen)
* Idrett og friluftsliv (WC Vikersund, WC Drammen skisprint, X Games)

Arrangementer gir store ringvirkninger til lokalmilj@, naeringsliv og kultur

(Starre arrangementer lar seg ikke gjgre uten betydelig frivillig innsats)
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Utfordringer

Regionale prioriteringer, politikk og satsinger
* Samordning av planer - (regionale planer og en strategi 2- 3 ar)

* Regionale virkemidler - (samordne 2- 3 ar)

sssssss

KULTUR

2015-2018

Stratedi for idrett og
frl!uﬂ:slil.r i Buskerud

Ll

Rieglonal plan for fysisk akiivitat,
idrett og frikftsiv 2016-2030
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Muligheter og nytt mangfold

® Bygge Norges stgrste og beste kompetanse pa frivillighetsomrade (1,2 mill. innbyggere)
Kan nye, st@rre og mer robuste regionale organisasjoner handtere dette enda bedre?

* Bygge opp mer spisskompetanse i organisasjonene for a imgtekomme gkte kompetansekrav ?
* Enda sterkere stemme inn mot nasjonale ledd og myndigheter !!

* Enda sterkere regional samfunnsutviklerrolle ssmmen med Viken fk
* Norges «kuleste» vinterdestinasjoner og vakreste skjeergarder !

* Nye fjell, fjorder, vidder, nasjonalparker og skoger med villsvin, villrein og kystsel ©
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